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LOS VALORES
DEL GRUPO

Queridos socios y socias :

Me llamo Joaquin Miranda, soy gijonés de El Coto y
me presento como candidato a las elecciones a la
presidencia del Grupo que se celebraran el proximo
domingo 17 de marzo.

Soy un grupista de corazén que conozco la entidad
desde dos ambitos: desde el personal, porque el club
es parte fundamental de mi vida y parte fundamental
de la ciudad de Gijén, y desde la experiencia en la
gestion de estos ultimos ocho afnos, como tesorero
del club.

Los miembros del equipo que se han animado a acom-
pafarme en este ilusionante reto son personas que
disfrutan el Grupo a diario lo mismo que lo hago yo.
Antes lo disfrutaron nuestros mayores y ahora nues-
tras hijas e hijos también.

En el Grupo, en las distintas etapas de la vida, apren-
demos, nos formamos coémo personas y nos relacio-
namos haciendo deporte y participando socialmente
de las actividades que el club nos ofrece.

La atmodsfera que se respira en sus instalaciones es de
respeto, integracion, amistad, libertad, valores huma-
nos y orgullo de pertenencia.

Este “Espiritu Grupista” es el que me inspiraamiy a
los componentes de mi equipo para implicarnos en el
gobierno de la entidad, como sentimiento de privile-
gio y de deuda que hemos contraido con el club. Que-
remos devolverle al Grupo lo que el Grupo ha hecho
por nosotros: deportistas y mejores personas.



Para afrontar este camino hemos formado un equipo
gue, ademas de compartir ese sentimiento comun, re-
Une personas de reconocido prestigio profesional que
estan dispuestas a dedicar su conocimiento, tiempo y
esfuerzo a su club.

Nuestro compromiso es hacer aun mas grande la enti-
dad, pensando en su evolucién, mejora y sostenibilidad
en todos los aspectos.

Hemos querido aprovechar esta experiencia como
usuarios, nuestro conocimiento y la escucha activa a
otros para presentar el programa gue se propone a
continuacion y que esperamos responda a vuestras
inquietudes.

Joaquin Miranda Cortina
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EJE TRANSVERSAL

GESTION
ADMINISTRATIVA,
GRUPO 4.0

COMISION JURIDICA

COMISION DE RECURSOS HUMANOS

COMISION DE ANALISIS DEL DATO

1. Reforma de los estatutos 6. Implantacién de plataforma de
sociales, adaptandose a la ley gestidn y andlisis de datos para
del deporte y modernizando la toma de decisiones.

el funcionamiento del club.
7. Desarrollo del portal

2. Implantacidon de la gestion de transparencia.

electrénica para los érganos

previstos en los estatutos sociales. 8. Desarrollo de aplicaciones
y espacios digitales para la

3. Administracion sin papeles = participacién y la realizacion

ahorro de tiempos. de consultas sobre temas de

importancia para la entidad.
4. Realizacion de todas las
gestiones de manera digital
sin necesidad de acudir a las
instalaciones del club.

5. Potenciacion de la secretaria
deportiva dotandola de los
medios humanos, materiales y
tecnolégicos adecuados para
el desarrollo de su trabajo.
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EJE TRANSVERSAL

INSTALACIONES DEPORTIVAS:
REORDENACION, MANTENIMIENTO
Y NUEVOS DESARROLLOS SOSTENIBLES

COMISION DE INSTALACIONES

COMISION DE SOSTENIBILIDAD

MESTAS

9. Elaboracién del Plan Especial,
herramienta urbanistica necesaria
para regular el crecimiento

y desarrollo de las futuras
ampliaciones de la sede.

10. Reordenacién de las
circulaciones favoreciendo la
accesibilidad, la ubicacién de las
nuevas instalaciones con sus usos
correspondientes, la actualizaciéon
de las medidas contraincendios y
la renovacioén de la imagen global
de todo el conjunto.

11. Reforma integral del pabellén
de la piscina de 25 metros. Nueva
distribucion de los vestuarios
femenino y masculino reunificando
el acceso al vaso. Instalacion de

un mayor nimero de taquillas.
Aprovechamiento del espacio
generado en la zona de gradas
para nuevos Uusos.

12. Ampliacion y reforma de los
vestuarios generales, incluyendo
una zona seca con taquillas en el
vestuario femenino.

13. Instalacién de cubierta
mediante sistema retractil de la
piscina exterior e implementacién
de un sistema de climatizacién que
permita su utilizacion durante todo

el ano, aprovechando el sobrante
de energia producido en el pabelldn
de la piscina de

25 metros.

14. Nuevo sistema de iluminacién,
eficiente, en el campo de hockey y
mejora del sistema de riego.

15. Renovacion del pavimento de
la “lijadora” y actuacioén sobre el

cierre perimetral que mejore las

condiciones de la pista.

16. Renovacion de las pistas de
padel existentes y construccion
de dos nuevas pistas, tras la
aprobacioén del plan especial.

17. Actuaciones puntuales en
las pistas de tenis mejorando su
estanqueidad.

18. Nuevas actividades al aire

libre en La Torriente, y pabellén
acristalado para alojar sala
polivalente con un espacio
delantero habilitado para practicas
al exterior.

19. Adecuacién de nuevos espacios
para la practica de artes marciales.

20. Zona de trabajo para el
personal técnico del club equipada
con puestos informaticos, sala de
reunién y area de descanso.



EJE TRANSVERSAL

INSTALACIONES DEPORTIVAS:
REORDENACION, MANTENIMIENTO
Y NUEVOS DESARROLLOS SOSTENIBLES

COMISION DE INSTALACIONES

COMISION DE SOSTENIBILIDAD

21. Mejora del pavimento del
parque infantil y area de juegos.

22. Proyecto de instalacion
polideportiva para los deportes
colectivos previa aprobacion
definitiva del plan especial.

23. Mejora de la terraza de la
sidreria.

24. Mejora de la iluminacion del
gimnasio del Pabellén Sur.

25. Buscar espacio temporal para
la practica de piraglismo hasta su
vuelta al Piles.

26. Nuevos espacios de
aparcamiento para bicicletas
y monopatines.

MAREO

27. Instalacion de cabafas de
alojamiento para clinics y campus.

28. Dotar de cubierta a la pista
polideportiva existente, a tres
pistas de tenis y a dos pistas de
padel previa aprobaciéon definitiva
del Plan Especial. Renovacion de
los pavimentos de las pistas.

29. Renovacion interior y exterior
de los vestuarios.
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30. Cubierta acristalada para el
patio andaluz.

31. Nueva mesa de snooker/chapd.

GRUPIN

32. Ejecucion de proyecto de
reforma de la sede con la ubicacién
de una zona independiente para el
desarrollo de la actividad de Surf.

33. Ampliacion de la zona de
gimnasio y taquillas.

BEGONA

34. Colocacion de elementos
separadores entre las mesas de
billar y la zona de juegos de mesa.

35. Estudio de nueva sala para la
ampliacién de actividades de fitness.
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EJE TRANSVERSAL

INSTALACIONES DEPORTIVAS:
REORDENACION, MANTENIMIENTO
Y NUEVOS DESARROLLOS SOSTENIBLES

COMISION DE INSTALACIONES

COMISION DE SOSTENIBILIDAD

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Y EFICIENCIA ENERGETICA

36. Campania de concienciacion
para el uso responsable del agua
caliente sanitaria. Estudio de
medidas activas para el control del
caudal.

37. Movilidad sostenible. Promover
el uso del transporte publico,
vehiculos compartidos, bicicletas y
monopatines para reducir

la huella de carbono.

38. Estudio de la instalacion de
cargadores de vehiculos eléctricos.

39. Programa escalable de Ahorro
energético, eficiencia energética

y uso de fuentes de energia 100%
renovables en el RGCC. Primera
accion: Nueva instalacion hibrida
solar fotovoltaica+Bomba de calor
en la cubierta de la piscina de

25 metros.

40. Sistemas de control y
optimizacion de la gestidon
energética, que permitan hacer
participes a las socias y socios
de los resultados obtenidos.

41. Finalizar la sustitucién de toda
la iluminacién por sistema led.
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EJE TRANSVERSAL

OPTIMIZACION DE LOS ﬂ
RECURSOS ECONOMICOS il

COMISION ECONOMICA

COMISION ADMINISTRATIVA Y DE CONTRATACION

42. Aprobacion de pliegos de 45. Renovacién y mejora del
condiciones generales para procedimiento de compras con
contratos de obras, servicios y los medios digitales necesarios.
suministros.

46. Implantacion de un cuadro de
43. Captacidn de nuevos recursos mando para la toma de decisiones.
de dmbito regional y nacional para
el club: merchandising, patrocinios, 47. Participacion en programas
alianzas y donaciones en el marco europeos que aporten financiaciéon
ADB 2030. a distintos aspectos del club.

44. Organizacion de campus,
cursos o torneos.
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AREA DE ACTIVIDAD

DEPORTE

COMISION DEPORTIVA

COMISION DIVERSIDAD FUNCIONAL

48. Analisis detallado de las
secciones deportivas para su mejor
funcionamiento y desarrollo.

49. Seccidén de diversidad
funcional: incrementar el numero
de deportistas con discapacidad
en las diferentes secciones
deportivas y culturales y potenciar
su participacion en competiciones.

50. Fitness: revision permanente la
de maquinaria de los gimnasios y
de la oferta de cursillos, aumentar
la franja horaria y de actividades
del bono fitness sobre todo en
horario de fin de semana.

51. Programa “re-enganchate al
deporte” para ofrecer alternativas
al abandono del deporte, con
especial incidencia en los jovenes.

52. Conciliacion deportiva familiar.
Actividades simultaneas.

53. Fomentar la asistencia a las
competiciones que se celebren en
el club .

54. Promover las quedadas para
hacer deporte.

55. Actividades de
internacionalizaciéon: movilidad
Erasmus+ y Semana Europea del
Deporte.

56. Promover las actividades de
team building entre los responsables
de las secciones.

57. Dotar a la actividad de tenis
de mesa en un espacio cubierto
adecuado.

58. Estudio de la implantacion de
e-sports.

59. Consensuar un decalogo de
comportamiento con deportistas,
técnicos y familias de nuestros
equipos inspirado en los valores
“grupistas” y que sirva de
herramienta para favorecer la
convivencia tanto interna como
con el resto de clubes.
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AREA DE ACTIVIDAD

ACCION SOCIAL

COMISION SOCIAL

%

COMISION EVENTOS

COMISION JUVENTUD

60. Potenciar los servicios de
restauracion y su utilizacion.
Ampliacion de los horarios de
apertura de la hosteleria al
aire libre.

61. Servicio de conciliacion que
facilite a los padres y madres la
practica deportiva.

62. Creacion de un comité juvenil
con edades entre 16 y 25 afios

gue aporten ideas y coordinen su
implantacion con el fin de hacer
el grupo mas atractivo para ellos.

63. Creacion de un lugar de
encuentro donde puedan reunirse
para realizar diferentes actividades
jovenes con edades entre

12 y 16 afos.

64. Organizacion de un evento
anual para jovenes, fuera de las
festividades de nuestra patrona.

65. Incremento de actividades
culturales que potencien las
relaciones sociales: club de lectura,
teatro, cine, ...

66. Estudiar soluciones para mejorar
el transporte a mareo.
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AREA DE ACTIVIDAD

SALUD

o

COMISION SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

67. Redimensionamiento de los
servicios médicos acorde a la
masa social que tiene la entidad,
para ello seria necesario una
reubicacion de los actuales en un
nuevo emplazamiento.

68. Potenciacion del drea de
Medicina Deportiva con el objetivo
de ser un referente a nivel nacional

69. Renovacion de equipamientos
en los servicios de Medicina y
Fisioterapia.

70. Nutricion. Incluir entre su oferta
la atencidn a socias y socios con
enfermedades cardiovasculares

y oncoldgicas .

71. Reforzar la coordinaciéon
entre los diferentes servicios
relacionados con la salud

que ofrece el club: Medicina,
Fisioterapia, Nutriciéon, Piscodep
y SAFYS.

72. Implementar acciones
orientadas hacia la promocién
del bienestar emocional.

73. Actividades para promover

el envejecimiento activo con

el objetivo de mantener la
independencia, autonomia, calidad
de vida y esperanza de vida
saludable.

74. Escuela de salud. Creacidn

de un espacio para la promocion
de habitos saludables; talleres de
primeros auxilios, programa de
deshabituacion tabaquica, manejo
de aplicaciones y dispositivos de
ejercicio, manejo responsable de
las redes sociales, etc.

75. Ampliacién de la oferta de
cursillos de SAFYS aprovechando la
utilizacion de espacios exteriores del
club y sus alrededores, potenciaciéon
de la linea embarazo-postparto y
creacion de un cursillo dirigido a
pacientes oncoldégicos que incluiria
tanto la fase pre tratamiento como
la de recuperacion.

76. Dotar a los técnicos de SAFYS
de una herramienta informatica que
les sirva de ayuda en el disefio de
los programas de entrenamiento

y recuperacion.



AREA DE ACTIVIDAD

ALIANZAS
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COMISION COMUNICACION, INNOVACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

77. Potenciacion de la imagen de
marca del club asocidndola a otras
marcas lideres.

78. Elaboracién de un plan de
alianzas estratégicas. Horizonte
2030.

79. Patrocinios y sponsors:
refuerzo de las relaciones con
los actuales patrocinadores y
busqueda de otros nuevos en
el mercado regional y nacional.

80. Aprovechar la pertenencia a

la asociacion de clubs y entidades
deportivas y recreativas de Espafa
(ACEDYR) vy de asturias para
fortalecer las relaciones con

otros clubes.

81. Mejorar la red de colaboradores
del grupo donde se integren
organizaciones y asociaciones sin
animo de lucro que colaboren

en fines comunes.

82. Acciones de divulgacién sobre
todas las actividades que se pueden
hacer en el club.

83. Potenciacion de la comunicacion
de las actividades y competiciones
realizadas por todas las secciones.
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