LEY / DE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

PREAMBULO

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (en adelante, SEPEPA), fue creado
por la Ley 3/2005, de 8 de julio, con el objetivo de dotar al Principado de Asturias de un
organismo propio para la gestion integral y descentralizada de las politicas de empleo. Esta
iniciativa legislativa se sustent6 en dos de las competencias que el Estatuto de Autonomia
otorga al Principado de Asturias: i) en materia laboral (articulo 12.10) y ii) en materia de
desarrollo econémico (articulo 10.1.15). EI SEPEPA se configurd, desde entonces, como el
organo gestor de la politica de empleo del Principado de Asturias, dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, adscrito a la Consejeria competente en materia de
empleo, e inspirado en principios rectores como la igualdad de oportunidades, la participacion
de los agentes sociales y econémicos, la transparencia de sus actuaciones en el mercado de
trabajo, la integracion, complementariedad y coordinacién en la gestion de la politica de
empleo, la solidaridad territorial, la gratuidad de sus servicios, la universalidad de sus acciones
y la personalizacion de su gestion, y la racionalizacion, eficacia y eficiencia de su organizacién
y funcionamiento. El caracter tripartito de su consejo rector, con la participacion de
representantes sindicales y empresariales, es ademas una caracteristica que ha fortalecido tanto
la eficacia como la legitimidad de las politicas aplicadas.

Veinte afios después de su creacion, el SEPEPA debe adaptarse a un contexto normativo que
modifica profundamente su &mbito de actuacién. Forman parte de este nuevo escenario leyes,
como la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y su cartera comin de servicios, o la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional, asi
como los diferentes reales decretos que las desarrollan. Abundando en lo anterior, el Principado
de Asturias esta plenamente inmerso en un proceso de transformacion econdmica, que a su vez
conlleva cambios cuantitativos y cualitativos en el mercado laboral. El contexto actual esta
marcado por procesos como la digitalizacion, la transformacidn ecoldgica y un reto demogréafico
que hace necesaria una mayor resiliencia territorial. La presente ley refuerza el papel del
SEPEPA como instrumento vertebrador de las politicas activas de empleo, de la formacion para
el trabajo y de la orientacion laboral, y da un impulso normativo para la adaptacion de la fuerza
laboral de Asturias a la cambiante situacion geopolitica, y a la triple transicion verde, digital y
demografica. Todo ello en un contexto de cambio tecnoldgico acelerado en el que esta previsto
gue muchas ocupaciones desaparezcan, surjan otras nuevas y el resto se transformen.

Con base en varios documentos programaticos se han orientado las medidas a incluir en la
presente norma, asi como reforzado el papel esencial de las politicas publicas de empleo como
eje central de la transformacion socioecondmica de Asturias. Destaca, en primer lugar, el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Su Componente 23 «Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo», encuadrado en el area politica V1II
«Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo», tiene como reto y objetivo impulsar,
en el marco del didlogo social, la “reforma del mercado laboral espafiol para adecuarlo a la
realidad y necesidades actuales y de manera que permita corregir las debilidades estructurales,
con la finalidad de reducir el desempleo estructural y el paro juvenil, corregir la dualidad,
mejorar el capital humano, modernizar la negociacion colectiva y aumentar la eficacia y la



eficiencia de las politicas publicas de empleo, dando ademas, un impulso a las politicas activas
de empleo, que se orientardn a la capacitacion de las personas trabajadoras en las areas que
demandan las transformaciones que requiere nuestra economia”.

Por otro lado, en el documento “Espafia 2050. Fundamentos y Propuestas para una Estrategia
Nacional de Largo Plazo”, se enumeran una serie de desafios, entre los que se encuentra la
necesidad de adaptar el mercado de trabajo a la nueva realidad socieconémica y al cambio
tecnoldgico. Este documento hace especial énfasis en el incremento de la capacidad de las
instituciones laborales para recualificar, orientar y ayudar a las personas que buscan empleo, asi
como para cerrar todo tipo de brechas.

Por Gltimo, la Comision Europea ha aprobado, en 2024, un Plan de Accion para hacer frente a la
escasez de mano de obra y de personal cualificado. El plan establece cinco ambitos de accion:
contribuir a la activacion de las personas infrarrepresentadas en el mercado laboral; contribuir al
desarrollo de capacidades, y a la formacion y la educacion; mejorar las condiciones de trabajo
en determinados sectores; lograr que los trabajadores y los estudiantes tengan una movilidad
adecuada dentro de la UE; y atraer a determinados perfiles profesionales de fuera de la UE.

Vistos los retos, las diferentes transiciones de nuestro sistema socioeconémico, y la alta y
creciente tasa a la que estad impactando la incorporacién de las tecnologias a nuestras cadenas de
valor mas tradicionales, la modernizacion de nuestros sistemas publicos de empleo, y su
coordinacién con la Agencia Espafiola de Empleo, es necesaria para la adaptacion del sistema
laboral asturiano a la nueva coyuntura. Esto debe compatibilizarse con los valores del Estado
social, democréatico y de derecho, como lo son la promocién del empleo digno, estable y de
calidad como instrumento esencial para garantizar la cohesion social, la igualdad de
oportunidades y el mantenimiento del estado del bienestar.

Debe de reconocerse que el empleo no puede quedar sujeto Unicamente a las dindmicas del
mercado, sino que requiere de una intervencién publica decidida, planificada y orientada al
interés general, asi como la participacion de los agentes privados. La ley 3/2023, de Empleo,
dota al Sistema Nacional de Empleo, en el que se incardina el SEPEPA, de un nuevo marco
normativo que abre la puerta a nuevas férmulas de gestion y modelos de colaboracién publico-
publica y publico-privada, ademas de poner el acento en la innovacién y la evaluacion de las
politicas activas de empleo como mimbres para su mejora continua. Es interesante la aparicién
de las entidades colaboradoras, tanto publicas como privadas, que permitiran desplegar nuevos
programas de colaboracién con los que poder articular, de una forma mucho mas eficaz, los
presupuestos regionales destinados a la politica de empleo.

La realidad social y econdémica asturiana, una regién en la que se ha transitado de una economia
basada en grandes empresas publicas, hacia otra mucho mas diversa y compleja hacia los ejes
contenidos en nuestra Estrategia de Especializacion Inteligente (S3, 2021-2027), hace que el
empleo no solo sea un factor clave para el desarrollo individual de la persona, sino también para
la sociedad en su conjunto. De hecho, la generacion de empleos de calidad constituye una de las
preocupaciones permanentes de los ciudadanos y de los poderes publicos, ya que es una de las
medidas mas efectivas de incorporacion y justicia social.

La presente Ley se fundamenta en el principio de que el trabajo es un derecho y un deber social,
y que su promocion debe realizarse desde una ldgica de servicio publico, con criterios de
equidad, eficacia y proximidad, destacando la importancia del fomento de la inclusion, la
participacion y la igualdad de género en todas las politicas que promueva el organismo.



Con ella, se refuerza el compromiso con una politica de empleo inclusiva, que atienda por un
lado las diferentes transiciones y retos tecnoldgicos, pero que por otro preste especial atencidn a
colectivos prioritarios para avanzar hacia el pleno empleo. Estos colectivos son, entre otros, las
personas desempleadas de larga duracidn, jévenes, mujeres, mayores de 45 afios, personas con
discapacidad y quienes residen en zonas rurales o en riesgo de despoblacion. Con esta ley se
impulsa un modelo de gobernanza participativa, basado en el didlogo social, la colaboracion
institucional y la corresponsabilidad con los agentes econdmicos y sociales, como garantia de
legitimidad democratica, eficiencia y eficacia en la accion publica.

La presente norma permitird al SEPEPA consolidarse como una entidad moderna, digitalizada y
orientada a resultados, capaz de acomparfiar a cada persona en su itinerario profesional y de
anticipar las necesidades del tejido productivo.

Esta ley se dicta ademés en el marco de la transformacion del sistema de Formacién Profesional
impulsada por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional. En coherencia con dicho proceso, se establece el traslado progresivo de
las competencias en materia de formacion profesional para el empleo a la Consejeria con
competencias en materia de formacion profesional, con el fin de avanzar hacia un sistema Unico,
integrado y coordinado que responda eficazmente a las necesidades del mercado laboral
asturiano y a las aspiraciones de cualificacion de la ciudadania.

Este proceso se articula respetando el marco competencial del Principado de Asturias.
Asimismo, se prevé un régimen transitorio que garantice la continuidad de las acciones
formativas y la colaboracion efectiva entre la mencionada Consejeria y el Servicio Publico de
Empleo, hasta que la nueva estructura organizativa permita la plena asuncién de las
competencias por parte de la Consejeria con competencias en materia de formacion profesional.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacion. En particular, cumple con el
principio de necesidad al responder a las finalidades antes expresadas, justificadas en razones
de interés general dado que la actualizacion de la regulacién juridica del Servicio Pablico de
Empleo redunda de manera favorable en la organizacion que, por su propia naturaleza y fines,
resulta de gran importancia para la evolucion econémica del Principado de Asturias, como
motor que es de la creacién de empleo estable. Es eficaz al ser el instrumento clave para la
regulacion del Servicio Publico de Empleo autonémico, contribuyendo a la satisfaccion del
principio de seguridad juridica, mostrandose respetuosa con el resto del ordenamiento juridico,
regulando su contenido conforme a los objetivos nacionales y comunitarios, y siendo coherente
con toda la legislacion autonémica. Por ello, ademés de cumplir con lo establecido en el
Estatuto de Autonomia, la norma contiene la regulacion imprescindible para atender la
necesidad descrita; la regulacion eficiente del Servicio Publico de Empleo del principado de
Asturias. En su tramitacion se da cumplimiento al principio de transparencia, sometiéndose a la
debida publicacion en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y en la Ley del Principado de
Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, y
posibilitando la participacion activa de los potenciales destinatarios en dicha tramitacion. Por
altimo, en aplicacion del principio de eficiencia, la norma evita cargas administrativas
innecesarias o accesorias, racionalizando en su aplicacion la gestion de los recursos publicos.

La presente ley se estructura en siete titulos, dedicados respectivamente a disposiciones
generales; organizacién y funcionamiento; estructura organizativa, gestion y medios;
planificacidn, programacion e instrumentos de actuacion; investigacion, innovacion, difusion y



evaluacion de las politicas publicas de empleo y de la cartera de servicios; régimen econémico,
presupuestario, contable y de control; y régimen patrimonial y de contratacion.

El Titulo I, contiene las disposiciones generales, dirigidas a concretar el objeto de la Ley que
pretende implantar un Servicio Pdblico de Empleo moderno, dotdndole de las herramientas
necesarias para mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de servicios de empleo
durante sus situaciones de transito, desempleo o cese de actividad, ofreciendo una atencion
singularizada a personas y entidades usuarias durante los procesos de intermediacion y
colocacidn laboral.

El Titulo Il se refiere a la organizacion del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, recogiendo en el capitulo primero las disposiciones generales de la estructura
organizativa. El capitulo segundo regula la Presidencia y sus funciones y el capitulo tercero la
Vicepresidencia. En el capitulo cuarto se establece la composicion, funciones y funcionamiento
del Consejo Rector del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias como 6rgano
colegiado superior de decision de la voluntad del organismo. El capitulo quinto esta dedicado a
la Direccion Gerencia, el capitulo sexto al Foro territorial de empleo y el séptimo a a la red
territorial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, integrada por las oficinas
de empleo, centros propios de formacion y Centro de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion.

El Titulo Il regula la planificaciéon, programacion y los instrumentos de actuacion,
destinandose el capitulo primero con los planes anuales de politicas de empleo y los sistemas de
informacién como eje central, a la planificacién e instrumentos de actuacion. El capitulo
segundo se dedica a las entidades colaboradoras del organismo, entidades publicas, privadas y
centros asociados de formacion.

El Titulo IV esta dedicado a la investigacion, innovacién, difusion y evaluacion de las politicas
de empleo y de la cartera de servicios, con el objetivo ultimo de medir su eficacia y eficiencia a
través de un sistema de indicadores.

El Titulo V se refiere al régimen econdémico, presupuestario, contable y de control .

Por ultimo, el Titulo VI, sefiala las referencias al régimen patrimonial y de contratacion y
régimen de personal.

La Ley finaliza con una disposicidon adicional, una disposicién transitoria, una disposicién
derogatoria y dos disposiciones finales.

TITULO |
Disposiciones Generales.
Articulo 1.- Objeto

La presente ley tiene por objeto regular el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias (en adelante SEPEPA), con el fin de optimizar su funcionamiento y fortalecer su
capacidad en su condicion de entidad que ejerce competencias en materia de politicas activas
de empleo y que como centro de gobernanza del sistema de empleo del Principado de Asturias
en el nuevo contexto fijado por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, debe proporcionar



el ejercicio de los servicios garantizados y la oferta de una adecuada cartera de servicios a las
personas o entidades demandantes, a fin de contribuir a la creacion de empleo y reduccion del
desempleo, mejorar la empleabilidad, reducir las brechas estructurales laborales y de género e
impulsar la cohesion social y territorial.

Articulo 2.- Naturaleza

1. EI SEPEPA es un organismo auténomo adscrito a la Consejeria con competencias en
materia de empleo, a la que corresponde como 6rgano de adscripcion realizar la direccion
estratégica, llevar a cabo el control de sus objetivos y garantizar la evaluacion de su actividad.

2. El SEPEPA tiene personalidad juridica propia, autonomia administrativa, econdémica,
financiera, plena capacidad juridica y de obrar y patrimonio propio para el ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas y para el cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 3.- Sede

El organismo tiene su sede institucional en Oviedo, sin perjuicio del establecimiento de
dependencias en otros concejos de la Comunidad Auténoma en los que resulte necesario para
asegurar una adecuada prestacion de los servicios que tiene encomendados.

Acrticulo 4.- Fines y principios de actuacién

1. ElI SEPEPA tiene como fin la contribucién a la mejora de la empleabilidad y
reduccion del desempleo, al pleno desarrollo del derecho al trabajo digno y a la configuracion
de un mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a cubrir las necesidades de personal
adaptadas a los requerimientos de las empresas, asi como a favorecer la cohesién social y
territorial.

2. El SEPEPA adecuaré su actuacién a los principios rectores de la politica de empleo
recogidos en el articulo cinco de la Ley 3/2023, de Empleo y a los principios de la prestacion
de servicios garantizados del Sistema Nacional de Empleo; promovera la modernizacion de los
sistemas de atencién a las personas y empresas usuarias de sus servicios y la incorporacion de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién, que seran accesibles para las
personas con discapacidad; y garantizara una adecuada proteccion social.

Articulo 5.- Derechos y deberes de los usuarios

1. La organizacién y la gestion del sistema de empleo del SEPEPA debera garantizar a
sus personas usuarias los siguientes derechos:

a) A la informacion pertinente sobre los derechos y los deberes que les asisten.

b) Al respeto a la intimidad personal.

c) A la confidencialidad de la informacién relacionada con los servicios que se presten.
d) A una asistencia personalizada, continuada y adecuada.

e) A un diagndstico personal sobre empleabilidad.



f) A la elaboracion de un plan integrado y personalizado, con la participacion de la
persona usuaria.

g) A la formacién en el trabajo

2. Las personas usuarias del SEPEPA tendran derecho a los servicios garantizados
recogidos en el articulo 56 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo, con objeto de facilitar
el acceso a un empleo decente y de calidad y la mejora de la empleabilidad.

3. El SEPEPA garantizara las adaptaciones necesarias para la efectividad de los
derechos de las personas con discapacidad con mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo, de manera que queden atendidas las necesidades de este colectivo.

4. El SEPEPA garantizara ademas a las empresas y entidades empleadoras la asistencia
en linea y presencial, asi como la integridad, confidencialidad y autenticidad de la informacion
tratada.

5. Las personas usuarias estan obligadas a:

a) Colaborar con el SEPEPA facilitandole la documentacion, los datos y los informes
que les sean requeridos y a comparecer si asi lo exige el organismo.

b) Comunicar cambios de domicilio, cambios de datos de contacto y cuantas otras
circunstancias personales, familiares o sociales sean necesarias en orden a la mejora de la
empleabilidad y de sus posibilidades de insercidn laboral.

6. Las personas destinatarias de un plan personalizado de empleo deberan cumplir, salvo
causa justificada, las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actividades para la mejora de su empleabilidad recogidas en el plan
personalizado.

b) Realizar las acciones de formacion que se especifiquen en el plan.

c) Aceptar las ofertas de empleo adecuadas a su perfil profesional, cuando se trate de
personas desempleadas.

7. Las empresas y entidades empleadoras deberan cumplir, ademas de con las
obligaciones impuestas por la Ley 3/2023, de Empleo o norma que la sustituya, con las
siguientes obligaciones:

a) Colaborar con el SEPEPA con el fin de facilitar la mejor prestacion de los servicios
demandados.

b) Colaborar en la mejora de la empleabilidad y ocupabilidad de las personas
trabajadoras.

¢) Comunicar los puestos vacantes con los que cuenten.



Articulo 6.- Objetivos
Son objetivos del SEPEPA:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el acceso al
empleo.

b) Impulsar la creacién de empleos de calidad y estables.

¢) Trabajar por el mantenimiento del empleo y la progresion profesional de las personas
ocupadas, mediante la mejora y actualizacidn preventiva y activa de sus cualificaciones a través
de la formacion en el trabajo.

d) Mejorar la cualificacion, competencias, habilidades y empleabilidad de las personas
desempleadas y ocupadas.

e) Promover una atencion personalizada a colectivos prioritarios.
f) Optimizar la adecuacion entre la oferta y la demanda de empleo.

g) Contribuir en la dotacidn de un servicio integrado de informacién de los servicios de
empleo, garantizando la proteccidon de datos personales y derechos digitales de las personas
usuarias.

h) Promover la movilidad funcional y sectorial que permita el transito hacia profesiones
y actividades en proceso de crecimiento.

i) Favorecer un acompafiamiento personal e individualizado en los procesos de
insercion en el mercado laboral y de transicién entre formacion y empleo o entre empleos.

) Impulsar y facilitar la movilidad geografica en el Espacio Econémico Europeo.

k) Facilitar la integracion social de las personas jovenes extuteladas en su transicion
hacia la autonomia.

I) Atender y asesorar a personas, empresas y demas entidades empleadoras, asi como
prospectar sobre las necesidades del tejido productivo.

m) Anticipar las necesidades de generacion de empleo.

Articulo 7.- Funciones

1. Para el cumplimiento de sus objetivos el SEPEPA desarrollard las siguientes
funciones:

a) Gestionar los servicios de la cartera comin de servicios del Sistema Nacional de
Empleo y servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, para garantizar los derechos
para la mejora de la empleabilidad.



b) Elaborar y desarrollar programas de empleo especificos destinados a colectivos con
especiales dificultades para la insercion sociolaboral y dirigidos a la creacion de empleo digno,
ademéas de los programas complementarios para la mejora de la empleabilidad y de la
ocupabilidad, relacionados con la orientacion y la formacion.

c) Ejercer todas las funciones en materia de prospeccion e informacion de las
necesidades del mercado de trabajo, la evolucion de los perfiles ocupacionales, los
requerimientos profesionales y la orientacion laboral, asi como disefiar y mantener los
instrumentos comunes de atencion, informacion y prospeccién que deberan utilizar las entidades
colaboradoras del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

d) Ejecutar las funciones relativas a la Red Eures (Servicios de Empleo de la Unién
Europea).

e) Gestionar la intermediacion laboral, gestionar el registro de personas demandantes de
servicios de empleo, asi como la recepcion de la comunicacion de contratos laborales.

f) Gestionar programas de empleo, de empleo juvenil, de formacion en el trabajo y de
orientacion y formacién para el autoempleo y la creacion de empresas, que respondan
singularmente a los retos de la Comunidad Auténoma en materia de empleo.

g) Garantizar la formacion dirigida a la mejora de las posibilidades de insercion laboral
de las personas con mayores dificultades de insercion sociolaboral y de aquellas que
pertenezcan a colectivos de atencién prioritaria.

h) Autorizar, realizar el seguimiento y controlar a las Agencias de Colocacion en el
ambito del Principado de Asturias.

i) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones que, como demandantes de empleo,
tienen las personas solicitantes o beneficiarias de las prestaciones de desempleo, y comunicar
los incumplimientos, en su caso, a la entidad gestora de las prestaciones.

j) Establecer los criterios de reconocimiento y homologacion de los centros y entidades
colaboradoras, asi como supervisar y controlar su funcionamiento.

k) Disefiar y mantener el servicio de informacion sobre el mercado de trabajo.

I) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la Administracion del Principado
de Asturias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el SEPEPA podré realizar cuantos actos de
administracion y disposicion y las operaciones econémicas y financieras resulten necesarias, asi
como formalizar aquellos instrumentos de gestion y colaboracion en el desarrollo de las
politicas activas de empleo.

Articulo 8.- Facultades

El SEPEPA, en el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de sus fines, tendra
las siguientes facultades:



a) Ejercer la potestad subvencionadora con todas las facultades de concesion, reintegro
y sancionadoras.

b) Realizar la gestion econémica y presupuestaria de los instrumentos y actuaciones que
le correspondan.

c) Celebrar por si mismo convenios con Administraciones Publicas y otras entidades
publicas o privadas que por razén de su actividad puedan coadyuvar a la mejora de la gestion.

d) Desarrollar proyectos de investigacion, disefio e innovacion aplicada en el ambito de
la orientacién, prospeccion, intermediacion laboral, emprendimiento, formacion para el trabajo
y en otros ambitos de la politica de empleo, asi como gestionar proyectos experimentales,
también de &mbito europeo, que permitan desarrollar nuevos enfoques y soluciones en la
prestacion de servicios de empleo.

e) Asesorar en materia de empleo a la Administracion del Principado de Asturias y a sus
organismos, asi como a otras Administraciones o entes publicos, cuando sea requerido para ello.

f) Colaborar con otras administraciones en materias relacionadas con el empleo.

TiTuLo Il
Organizacion y Funcionamiento.
CAPITULO |
Disposiciones Generales.
Articulo 9.- Organos

1. Son 6rganos de gobierno del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
la Presidencia, la Vicepresidencia y el Consejo Rector.

2. La Direccion Gerencia es el 6rgano de gestion del SEPEPA.

3. El Foro territorial por el empleo seré el 6rgano de asesoramiento y apoyo.

Avrticulo 10.- Estructura organizativa

1. La estructura organica y funcional del SEPEPA se determinara mediante Decreto del
Consejo de Gobierno.

2. La Direccion Gerencia se estructurara en una Secretaria General y en las areas o
unidades que se determinen en los correspondientes decretos de estructura organica. Al frente de
cada area o unidad en la que se organice el Organismo habra una persona responsable, que sera
nombrada y cesada por la Presidencia de la entidad, conforme al procedimiento de provision
que permita la legislacion en materia de empleo.

3. La persona que ocupe la Secretaria General sera nombrada y cesada por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Consejeria de adscripcion, entre funcionarios del grupo A, subgrupo
Al, teniendo la consideracion de alto cargo.



4. Las unidades organicas con rango de servicio que el decreto de estructura organica
del SEPEPA establezca, seran adscritas a las distintas unidades o areas 0, en Su caso,
directamente a la direccion gerencia.

5. Asimismo, adscrito a la Direccidén Gerencia estara el COE como estructura garantista
de la asistencia técnica especializada para la investigacion, disefio e innovacion aplicada en
materia de empleo e inclusion.

CAPITULO II

Presidencia.

Articulo 11.- Presidencia

1. La Presidencia del SEPEPA le corresponde a la persona titular de la Consejeria con
competencia en materia de empleo.

2. Son funciones de la Presidencia:

a) Ostentar la maxima representacion institucional y legal del organismo, asi como
interponer los recursos y reclamaciones que procedan en interés del organismo, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan establecerse.

b) Presidir su Consejo Rector y velar por el cumplimiento de su objeto, fines y
funciones.

c¢) Ordenar las convocatorias del Consejo Rector, fijar el orden del dia de las reuniones,
presidirlas, dirigir sus deliberaciones, dirimir con su voto los empates y velar por el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

d) Proponer al Consejo Rector las lineas generales de actuacion del SEPEPA recogidas
en el programa de accion anual, presentar al Consejo Rector la memoria anual de actividades e
informar de las evaluaciones de las politicas de empleo puestas en marcha anualmente por el
organismo.

e) Autorizar la contratacion, salvo que por razén de la cuantia corresponda a la
Direccion Gerencia la autorizacion del gasto.

f) Autorizar la celebracion de los convenios e instrumentos de colaboracion de similar
naturaleza, asi como, en su caso, su suscripcion.

g) Autorizar los gastos en los términos establecidos en el articulo 35, asi como la
disposicién de gastos.

h) Aprobar las convocatorias publicas de subvenciones del organismo y resolver sobre
su concesion.
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i) Aprobar, de acuerdo con el Servicio Publico de Empleo Estatal, la apertura de nuevas
oficinas de empleo o centros de formacidn, asi como el cierre de las existentes.

j) Proponer el nombramiento para la Direccion Gerencia 0 su cese, previo conocimiento
del Consejo Rector.

k) Las demas funciones que resulten de lo establecido en la presente ley, las que le sean
delegadas por el Consejo Rector y cualesquiera otras inherentes al cargo que le sean atribuidas
por el reglamento de funcionamiento y régimen interior.

3. La Presidencia podra delegar en la Vicepresidencia las funciones sefialadas en las
letras a), b), ¢), d), ), g), h) y j) y en la Direccidn Gerencia las sefialadas en las a), d) , €), f), g)
e i) de acuerdo con las normas que regulan la delegacion de competencias entre 6rganos, dando
cuenta al Consejo Rector.

CAPITULO IlI
Vicepresidencia.

Articulo 12.- Vicepresidencia

1. La Vicepresidencia del SEPEPA le corresponde a la Direccion General u 6rgano
asimilado con competencias en materia de Empleo..

2. Corresponde a la Vicepresidencia las funciones de sustitucion de la Presidencia en
caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, sin perjuicio de otras que sean
delegadas por la Presidencia.

CAPITULO IV
Consejo Rector.
Avrticulo 13.- Consejo Rector
El Consejo Rector es el érgano de gobierno colegiado del SEPEPA.
Acrticulo 15.- Composicion del Consejo Rector
1. El Consejo Rector estara compuesto por:
a) La Presidencia del SEPEPA, que lo sera también del Consejo Rector.
b) Tres vocales en representacion de la Administracion del Principado de Asturias con
rango al menos de Direccion General, debiendo ser uno de ellos la persona titular de la

Direccion General u 6rgano asimilado con competencias en materia de empleo.

c) Dos vocales en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas
en el Principado de Asturias a propuesta de estas.

d) Dos vocales en representacion de las organizaciones empresariales mas
representativas en el Principado de Asturias a propuesta de estas.
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2. El nombramiento y cese de los vocales se efectuard mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de adscripcion.

3. El mandato de las vocalias tendrd una duracion de cuatro afios, renovable por
periodos de igual duracién, pudiendo proponerse titulares y suplentes, asi como efectuar
sustituciones de los designados a lo largo del mandato.

4. Finalizado su mandato, quienes integren el Consejo Rector continuaran en el
ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de los nuevos miembros que hayan de
sustituirlos.

5. La Secretaria del Consejo Rector recaeré en la persona titular de la Secretaria General
0 persona en la que delegue, y tendréa voz, pero no voto.

6. La persona que ocupe la Direccion Gerencia acudira a las reuniones del Consejo
Rector en la forma prevista en el articulo 15, y participara con voz, pero sin voto.

7. El Consejo Rector podré contar con la asistencia de personas expertas en cualquiera
de las areas competenciales del SEPEPA, que participaran en las reuniones y debates del
Consejo Rector en los términos previstos en el desarrollo reglamentario de esta ley.

8. La constitucion y el funcionamiento del Consejo Rector, en todo lo no regulado en la
presente ley y en la normativa dictada en su desarrollo, se ajustaran a las normas contenidas en
relacién con los érganos colegiados en la Ley2/1995, de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de
la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 14.- Funciones del Consejo Rector
1. Son funciones del Consejo Rector:

a) Determinar los criterios de actuacién del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias en el marco de los principios rectores de la politica de empleo.

b) Tomar razén del programa anual de trabajo del Servicio Publico de Empleo que
contendra, entre otros, las convocatorias de subvenciones que se impulsan desde el propio
organismo.

¢) Tomar razén del Plan Anual de Fomento del Empleo Digno que se remite anualmente
al Servicio Publico de Empleo Estatal.

d) Aprobar la propuesta de presupuestos del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

e) Conocer el Plan anual de evaluacion puesto en marcha por el organismo.

f) Aprobar la memoria anual que se elevard a la Consejeria de adscripcion para su
conocimiento.
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g) Formular las propuestas de disposiciones de caracter general a la Consejeria de
adscripcion.

h) Conocer los proyectos cofinanciados por la Unidn Europea directamente relacionados
con las politicas activas de empleo que sean desarrollados por el Principado de Asturias.

i) Proponer cuantas medidas considere necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

j) Conocer los criterios para la adquisicion y pérdida de la condicion de entidad
colaboradora del SEPEPA, con arreglo a lo previsto en el articulo 27 de esta Ley.

k) Conocer los criterios de concesion de ayudas que convoque el SEPEPA

I) Formular a la Consejeria de adscripcion la propuesta de estructura administrativa, asi
como la relacién de puestos de trabajo, catalogo de puestos de trabajo y oferta de empleo
publico del SEPEPA.

m) Formular a la Consejeria de adscripcion la propuesta anual de necesidades de
recursos humanos.

n) Cuantas otras funciones correspondan al SEPEPA y que le puedan corresponder legal
o0 reglamentariamente.

Articulo 15.- Funcionamiento del Consejo Rector

1. El Consejo Rector se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias, previa
convocatoria de su Presidencia, a iniciativa de ésta o a peticion de un tercio de las vocalias.

2. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién la
Presidencia y la Secretaria 0, en su caso, personas que le sustituyan, y se encuentren presentes,
al menos, la mitad de sus integrantes.

3. El Consejo Rector podréa constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

4. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptardn por mayoria simple de los votos
emitidos por los miembros presentes, disponiendo la Presidencia de voto de calidad para dirimir
los empates.

5. Cualquier persona integrante del Consejo Rector podra delegar su derecho a voto en
otro integrante de este. A los efectos de establecer el quérum para la vélida constitucion del
6rgano, asi como las mayorias para la adopcién de acuerdos, se considerara presente quien haya
ejercicio la delegacion, y se otorgara eficacia al voto que el integrante delegado emita, en su
caso.
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6. En casos de ausencia, vacante o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, las personas titulares que integran el 6rgano colegiado seran sustituidos por
sus suplentes, si los hubiere.

7. La convocatoria, que habré de contener el orden del dia y la documentacion relativa a
los asuntos en él incluidos, debera realizarse con una antelacion suficiente para las reuniones
ordinarias y sera de dos dias habiles cuando las reuniones tengan caracter extraordinario.

8. La constitucion y el funcionamiento del Consejo Rector, en todo lo no regulado en la
presente ley y en la normativa dictada en su desarrollo, se ajustaran a las normas contenidas en
relacion con los érganos colegiados en la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico
de la Administracion del Principado de Asturias.

CAPITULO V
Direccion Gerencia.
Articulo 16.- Direccion Gerencia
1. La Direccion Gerencia es el maximo 6rgano unipersonal de gestion del SEPEPA.
2. La persona que ostente la Direccion Gerencia sera nombrada y separada por Decreto
del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de adscripcién y

previo conocimiento del Consejo Rector, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia en la materia.

3. La Direccion Gerencia estara asimilada a todos los efectos al puesto de Director/a
General de la Administracién del Principado de Asturias, teniendo la consideracion de alto
cargo.

4. La persona que ostente la Direccion Gerencia en caso de vacante, ausencia o
enfermedad sera sustituida con caracter transitorio, por Resolucion de la Presidencia, dando
cuenta al Consejo de Gobierno, por alguno de los vocales del Consejo Rector representantes de
la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 17.- Funciones

1. Corresponden a la Direccion Gerencia las siguientes funciones:

a) Dirigir y gestionar el funcionamiento ordinario del Organismo, ejerciendo las
competencias inherentes a dicha direccion, asi como las que le atribuya la ley y las que le sean
expresamente delegadas.

b) Asistir a las reuniones del Consejo Rector, con voz, pero sin voto.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Presidencia y de Consejo Rector, e

informar al Consejo Rector, asi como a la Presidencia, de su actuacion de cuantos asuntos
conciernan a la gestion del Organismo.
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d) Elaborar la propuesta de los objetivos estratégicos y operativos del organismo y los
procedimientos, criterios e indicadores para la medicion de su cumplimiento y del grado de
eficiencia en la gestion y elevarla para su aprobacion. Elaborar la propuesta del programa anual
y dirigir y coordinar las actividades que sean necesarias para el desarrollo de las funciones del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

e) Coordinar y planificar las actividades del SEPEPA.

f) Preparar el anteproyecto de presupuesto del organismo para su elevacion al Consejo
Rector

g) Ordenar pagos en los términos establecidos en el articulo 35 de esta ley.

h) Elaborar y someter al Consejo Rector la memoria anual de las actividades
desarrolladas por el SEPEPA facilitdindole cuanta informacion requiera.

i) Ejercer la direccion administrativa y del personal del organismo y prever las
necesidades de personal; proponer al Consejo Rector la relacion de puestos de trabajo y catalogo
de personal laboral.

j) Autorizar las agencias de colocacion.

k) Autorizar el uso por terceros de los espacios propios del SEPEPA en los términos que
se desarrolle reglamentariamente.

I) Las demas funciones que resulten de lo establecido en la presente ley, las que le sean
delegadas por otros 6rganos del SEPEPA y cualesquiera otras que le sean atribuidas por la
normativa aplicable de desarrollo. Asi como las directrices, instrucciones y/o circulares que
fueran necesarias para garantizar el funcionamiento ordinario del SEPEPA.

CAPITULO VI
Foro territorial de empleo.
Articulo 18.- Foro territorial de empleo

1. El Foro territorial de Empleo es el érgano de asesoramiento y apoyo en las politicas
publicas de empleo, adscrito al SEPEPA.

2. En él estaran representados el SEPEPA, los concejos, las organizaciones sindicales y
las organizaciones empresariales mas representativas en el Principado de Asturias.

3. Su composicién, designacién de sus miembros y régimen de organizacion y
funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

4. En el seno del Foro territorial de Empleo, y de acuerdo con lo que disponga el
reglamento a que se refiere el punto anterior, podran constituirse grupos de trabajo de ambito
territorial en orden a promover, impulsar y dinamizar formulas de colaboracion entre los agentes
de las politicas publicas de empleo intervinientes en el territorio, iniciativas de desarrollo
territorial con incidencia en el empleo u otras funciones que se consideren de interés territorial.
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5. El Foro territorial de Empleo se reunird, al menos, una vez al afio.

CAPITULO VII

Red territorial del Servicio Puablico de Empleo del Principado de Asturias.
Articulo 19.- Composicion

Constituyen la red territorial del SEPEPA las oficinas de empleo, y el Centro de
Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el empleo.

Articulo 20.- Oficinas de empleo

1. Las oficinas de empleo deberdn velar por el cumplimiento de los servicios
garantizados a usuarios y a empresas, los de la cartera comun de servicios, asi como a los
programas propios del SEPEPA.

2. La ubicacion de las oficinas de empleo, su organizacién y su dotacion de personal se
planificara conforme al nimero de demandantes de empleo, empresas y servicios a prestar.

3. La red de oficinas del servicio publico de empleo se organizara territorialmente en
Areas, Distritos y Zonas Bésicas de Empleo.

4. El Consejo de Gobierno de Asturias, aprobara mediante Decreto el mapa asturiano
del sistema de empleo que establecera la estructura territorial 6ptima de prestacion de servicios
de empleo atendiendo a criterios de poblacion, a las caracteristicas demograficas y territoriales,
a las ratios maximas de poblacién por profesional, al marco general de equipamientos
necesarios, asi como a la necesidad de garantizar la mayor proximidad de los servicios a las
personas, entidades y empresas usuarias.

5. La elaboracion del mapa tendra en cuenta los principios de subsidiariedad vy
complementariedad, evitara duplicidades y contribuird a la calidad en la prestacién de los
Servicios.

Avrticulo 21.- Centro de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion (COE)

1. El Centro de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el
Empleo (en adelante, COE) constituye un espacio de innovacion y experimentacion para el
fortalecimiento e integracion de la igualdad de oportunidades en el disefio, desarrollo y
evolucion de las politicas de empleo, y viene a reforzar la dinamizacion y planificaciéon en
materia de orientacién, emprendimiento e innovacién.

2. EI COE forma parte de la Red de Centros de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion previsto en el articulo 8.5 de la Ley 3/2023, de Empleo y
contribuye al desarrollo de los contenidos de la Cartera Comun de Servicios.

3. El COE contara con un Consejo Social, que serd el drgano de planificacion y
participacion social y estara presidido por la persona que ostente la Direccion Gerencia del
SEPEPA.
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TITULO I
Planificacion, programacion e instrumentos de actuacion.
CAPITULO |
Planificacion e instrumentos de actuacion.
Articulo 22.- Instrumentos de planificacion de la politica de empleo

1. El Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, en el marco de la Planificacion
General del Sistema Nacional de Empleo, sera el instrumento de planificacion de las acciones
del SEPEPA, contendra las directrices necesarias para alcanzar los objetivos de la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo v fijara los servicios y programas que se desarrollaran en
la Comunidad Auténoma, tanto comunes como propios.

2. La ejecucidn de las funciones del SEPEPA se concretaran mediante la elaboracién de
un Plan Anual de Actuacién que incorporara las directrices necesarias para alcanzar los
objetivos de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, y se articulara entorno a los
Ejes de orientacién, formacion, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo, emprendimiento y mejora del marco institucional previstos en la Ley 3/2023,
de Empleo.

3. Asi mismo, se podran suscribir Planes Territoriales con las entidades locales, que
seran el instrumento para facilitar la adaptacién al territorio, la coordinacién y la integracion de
las politicas de empleo establecidas por la programacién anual.

Articulo 23.- Programacién anual de las politicas activas de empleo.

El SEPEPA elaborara un Programa anual que contendra todos los programas y servicios
recogidos en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, asi como el resto de las
actuaciones que pondra en marcha el organismo a lo largo del afio.

Articulo 24.- Sistemas de informacion.

1.El SEPEPA formara parte del Sistema Integrado de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo.

2. Atendera a los protocolos que se establezcan a través de los acuerdos que se adopten
en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, para el registro de datos comunes y
la integracién de la informacién relativa a la gestion de las politicas activas de empleo que
realiza el propio Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y sus entidades
colaboradoras, con el fin de contribuir a la creacion una red de informacién comin para toda la
estructura publica y privada del empleo, organizada en beneficio de las personas demandantes
de los servicios de empleo y de las personas, empresas Yy otras entidades empleadoras usuarias
de los mismos, con una estructura de procesamiento de datos pertinentes eficaz, integrada y
compatible.

3. El sistema de informacion permitird un acceso y tratamiento masivo de datos con el
fin de realizar perfilado de las personas usuarias del servicio publico de empleo, asi como para
realizar el seguimiento, evaluar los resultados de las politicas de empleo y gestionar los
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servicios garantizados, con observancia y cumplimiento de las prescripciones establecidas en la
ley de proteccion de datos.

4. EI SEPEPA podra contar con otros sistemas de informacion relacionados con el
empleo y la formacion necesarios para el correcto desempefio de sus funciones, respetando en
todo caso la arquitectura del Sistema Integrado de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo.

5. ElI SEPEPA formalizard convenios de intercambio de datos con otros sistemas de
proteccion social y otras administraciones, cuando estén fundamentadas en el interés general.

CAPITULO II

Entidades colaboradoras.

Articulo 25.- Entidades colaboradoras del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias

1. En el marco establecido en la legislacion estatal, el SEPEPA podrd reconocer
entidades colaboradoras que le sirvan de apoyo y complemento en materia de intermediacion
laboral e insercidn, orientacion profesional y formacién.

2. Las entidades colaboradoras contribuirdan a la consecucién de los objetivos de la
politica de empleo y actuaran conforme a los principios rectores recogidos en los articulos 4 y 5
de la Ley 3/2023, de Empleo.

3. Podrén ser entidades colaboradoras del SEPEPA cualesquiera entidades de naturaleza
publica o privada con independencia de su forma juridica.

Acrticulo 26.- Entidades publicas colaboradoras

1. Las entidades locales colaboraran con el SEPEPA para contribuir al cumplimiento de
sus objetivos.

2. Asimismo, para el cumplimiento de los citados objetivos, el organismo podra
determinar la colaboracion con otras entidades publicas.

3. Esta colaboracién podra articularse a través de cualesquiera instrumentos que
permitan alcanzar los objetivos previstos en esta ley.

4. La colaboracion se dirigira a garantizar la calidad, eficacia y eficiencia en la
prestacion de los servicios, salvaguardando el equilibrio territorial.

5. La colaboracion se e articulara, preferentemente, mediante convenios de colaboracion
de caracter plurianual. Su duracion no podra superar los cuatro afios, a la que se sumara la
posibilidad de acordar la prérroga una sola vez, por idéntico periodo.

6. Se determinaran reglamentariamente los conceptos y costes financiables; los
destinatarios; los criterios generales de financiacion; los limites de la participacion financiera; la
tramitacion y gestion, sin que resulte procedente el régimen de concurrencia competitiva; asi
como el procedimiento de actualizacién de las cuantias y la forma de pago y de justificacion del
gasto.
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Avrticulo 27.- Entidades privadas colaboradoras

1. Serén entidades privadas colaboradoras aquellas empresas o entidades con o sin
animo de lucro, que colaboran con el SEPEPA para promover la empleabilidad y facilitar la
insercion laboral, asi como la formacidn en el trabajo.

2. Las entidades privadas colaboradoras que intervengan en el campo de las politicas
activas de empleo deberan coordinarse con los organismos publicos a nivel territorial y
competenciales que sean pertinentes .

3. El SEPEPA podra suscribir con entidades privadas, ya actlen estas individual o
mancomunadamente, acuerdos marco de vigencia maxima cuatrienal, en los términos que
establece la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pudblico. Tanto los
acuerdos marco como los contratos basados en servicios se someteran a la regulacion
contenida en la Ley 9/2017, de 8 noviembre y demas normativa de desarrollo.

Articulo 28.- Centros asociados de formacion

De manera complementaria a la cobertura ofrecida por los centros educativos
financiados con fondos puablicos con oferta de formacion profesional orientada al trabajo, el
SEPEPA podra contar con una red de centros asociados, seleccionados entre los centros
privados autorizados para impartir ofertas de formacién en el trabajo cuyo impulso realice el
SEPEPA, por familia profesional o sector prioritario en el territorio, que agilice la respuesta a
las necesidades de formacidn y garantice la estabilidad de la oferta.

TITULO IV

Investigacion, innovacién, difusion y evaluacion de las politicas publicas de empleo y de la
cartera de servicios.

Avrticulo 29.- Investigacion.

1. El SEPEPA impulsara programas de investigacion, disefio e innovacion aplicada y su
puesta en practica experimental en el &mbito de la orientacién; prospeccion; intermediacién
laboral; formacion; asesoramiento a personas, empresas Yy entidades empleadoras;
emprendimiento y en otras areas de accion relevantes para el empleo.

Asimismo, promovera el analisis e investigacion de buenas préacticas y el disefio de
nuevos instrumentos de diagndéstico, autodiagnostico e informacion y de modelos de formacién
para el trabajo, emprendimiento u orientacion y su aplicacion experimental, que debera contar
con asesoramiento técnico especializado.

2. Los programas que se desarrollen serdn objeto de evaluacion anual, con el fin de
valorar la procedencia de trasferir los resultados de la investigacion e innovacion a la
planificacion de las politicas publicas de empleo, y a la mejor definicion y gestion de la cartera
de servicios y programas complementarios.

Articulo 30.- Innovacion.
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1. ElI SEPEPA, a través del Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento
e Innovacién, impulsard la innovacion y experimentacién en materia de orientacion y
emprendimiento para el empleo.

2. El SEPEPA facilitara la experimentacion e innovacion como proyectos piloto de
servicios y programas de politicas activas de empleo. Aprovechard la digitalizacion,
interoperabilidad y otros elementos que favorezcan la generacion de conocimiento en materia de
politicas activas de empleo.

3. Asimismo incorporara en los proyectos piloto el uso de la Inteligencia Atrtificial,
tanto en la prestacion de los servicios a ciudadanos y empresas como para la propia gestion del
organismo.

Acrticulo 31.- Difusion y buenas préacticas

En relacién con las politicas publicas de empleo y con la cartera de servicios, el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias desarrollara las siguientes funciones:

a) Disefiar, actualizar periédicamente y publicar los indicadores de calidad de las
politicas pablicas de empleo y de la cartera de servicios.

b) Difundir la informacién sobre las politicas publicas de empleo, garantizando la
mayor transparencia en lo referido a su alcance y funcionamiento.

c) Impulsar la elaboracion y la aplicacion de protocolos y estandares de calidad que
puedan ser de aplicacion para la mejora de la empleabilidad.

Articulo 32.- Evaluacién

1. Las politicas publicas de empleo seran objeto de evaluacion de resultados, de calidad
y de impacto.

2. Se realizaran evaluaciones ex ante y evaluaciones ex post. Las evaluaciones ex ante
tendran por finalidad analizar, con un enfoque transversal y participativo, el valor pablico de las
actuaciones objeto de analisis. A estos efectos seran relevantes aspectos como el impacto en la
igualdad de género, en materia de reto demogréfico, en la transformacion digital, en la
transicion verde, o en las repercusiones en el &mbito de la infancia, la inclusion social o en la
racionalidad administrativa, entre otros.

3. La evaluacién de las politicas publicas de empleo tendra como objetivos finales:

a) Optimizar el proceso de toma de decisiones publicas, sugiriendo recomendaciones
sobre su disefio e implementacion.

b) Mejorar la planificacion y los instrumentos de la accion puablica.
c) Impulsar la innovacioén en la actuacion del SEPEPA.
d) Conseguir una mayor eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos

publicos.
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e) Permitir, con sistemas de recogida, valoracion y difusion de la informacion, el
conocimiento por parte de la sociedad de los resultados de la actuacion del organismo.

4. Se evaluard la cartera de servicios del SEPEPA, a cuyo fin se garantizard su
trazabilidad desde su inicio y se procurara analizar su impacto, los resultados obtenidos, su
eficacia y la eficiencia en la prestacion y la calidad de la misma.

5. La evaluacién incorporaré conclusiones y recomendaciones dirigidas a mejorar las
politicas publicas de empleo, su planificacion.

6. La evaluacion se realizara anualmente y se establecera un plan anual de evaluacién en
el trimestre anterior al afio de evaluacion.

7. Los resultados de la evaluacion se publicardn en la web del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias y en el portal de Transparencia.

8. Las politicas publicas de empleo contaran con indicadores que faciliten su gestion,
seguimiento y evaluacion. Los indicadores seran especificos, medibles, alcanzables, realistas y
temporalmente determinados. e elaboraran al menos tres tipos de indicadores:

a) Indicadores de realizacion, que recogeran los datos necesarios para medir el estado de
ejecucion de las acciones 0 medidas puestas en marcha.

b) Indicadores de resultados, relativos al grado de cumplimiento de los objetivos de las
politicas de empleo.

¢) Indicadores de impacto, relativos a los cambios vinculados a los resultados de la
politica puesta en marcha.

TiTULOV
Régimen econémico, presupuestario, contable y de control.

Avrticulo 33.- Régimen presupuestario

1. El SEPEPA contara con un presupuesto equilibrado en sus estados de ingresos y
gastos, quedando sometido, en todo lo que no se establezca especificamente en esta ley, al
Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Régimen Econémico y Presupuestario del Principado de Asturias, asi como por las
prescripciones gque se pudieran establecer en las sucesivas leyes de presupuestos del Principado
de Asturias.

2. La autorizacion de gastos del SEPEPA le corresponde a la Direccion Gerencia hasta
la cuantia de 300.000 euros y a quien ostente la Presidencia hasta la cuantia reservada al
Consejo de Gobierno por la Ley de Presupuestos de cada ejercicio. La autorizacion de gastos
por cuantia superior a la indicada, correspondera al Consejo de Gobierno, salvo que se trate de
gastos fijos, de vencimiento periddico o de cuantia previamente determinada en consignacion
presupuestaria individualizada.

3. La ordenacién de pagos corresponde a la Direccion Gerencia del Organismo.

4. La funcion de tesoreria del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias le
corresponde a la Tesoreria General del Principado de Asturias.
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Articulo 34.- Recursos econdmicos

Constituyen recursos econémicos del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias los siguientes:

a) Las asignaciones que se establezcan anualmente con cargo a los presupuestos
generales del Principado de Asturias.

b) Las tasas, los precios publicos y los productos y rentas de toda indole procedentes de
los bienes y derechos, asi como los ingresos, ordinarios y extraordinarios, derivados del
egjercicio de sus actividades, incluidos los ingresos de naturaleza publica correspondientes a
procedimientos de reintegro tramitados por incumplimiento de obligaciones por las personas
beneficiarias de prestaciones econdmicas y subvenciones concedidas con cargo a los
presupuestos de la entidad publica de derecho privado, y los provenientes de sanciones.

c) Transferencias corrientes 0 de capital, que procedan de otras administraciones u
organismos publicos.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que legalmente esté autorizado a percibir.
e) Las subvenciones, aportaciones y donaciones otorgadas a su favor.
f) Las operaciones de endeudamiento que le sean legalmente autorizadas.

g) Los créditos que se traspasen juntamente con funciones y servicios procedentes de
otras Administraciones Publicas y le sean encomendados.

h) Cualesquiera otros recursos que le puedan ser atribuidos.
Articulo 35.- Control interno

1. ElI SEPEPA queda sometido al régimen de control interno y contabilidad pablica en
los términos establecidos en el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias.

2. Corresponde a la Intervencion General del Principado de Asturias realizar el control
financiero, de legalidad, de eficacia y contable del organismo en los términos previstos en los
términos regulado en el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias.

TITULO VI
Régimen patrimonial, de contratacion y de personal.
Articulo 36.- Régimen patrimonial

1. El patrimonio del organismo estara integrado por los bienes y derechos de contenido
econodmico que le sean adscritos por el Principado de Asturias, los cuales deberéan ser destinados
exclusivamente al cumplimiento de los fines para los que fueron adscritos, bien de forma
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directa, bien mediante la percepcion de sus rentas y frutos, asi como por otros bienes que
pudiera adquirir o recibir por legado, donacién u otras causas.

2. Los bienes y patrimonio que el Principado de Asturias adscriba al SEPEPA para el
cumplimiento de sus fines conservaran su calificacion juridica originaria.

3. El SEPEPA formard, mantendrd y actualizara el inventario de sus propios bienes.
Cuando los bienes y patrimonio, propiedad del organismo o adscritos al mismo no sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines, se entregaran a la Consejeria con competencias en
materia de Patrimonio y se incorporaran al patrimonio del Principado de Asturias.

4. El SEPEPA contara con los medios técnicos necesarios para el mantenimiento de su
patrimonio.

Avrticulo 37.- Régimen de Contratacion

1. La contratacion del organismo se ajustara a las prescripciones de la normativa basica
en materia de contratacion de las Administraciones Plblicas y a la normativa autonémica en la
materia.

2. Actuara como 6rgano de contratacion la persona que ocupe la Direccion Gerencia,
precisando la autorizacion de la Presidencia o del Consejo de Gobierno, cuando por razon de la
cuantia corresponda a estos la autorizacion del gasto.

Articulo 38.- Convenios

1. ElI SEPEPA llevara un registro de los convenios que suscriba.

2. Todos los convenios de colaboracion que se suscriban al amparo de esta ley, asi
como los acuerdos para su extincion antes de la finalizacion del plazo de vigencia, prorroga o
modificacion, deberan ser inscritos en el registro de la entidad y publicados en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

3. La eficacia de los Convenios suscritos con la Administracion General del Estado o
sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes se regira por
lo dispuesto en la legislacion basica. El resto de convenios suscritos por la entidad resultaran
eficaces una vez se hayan inscrito en el Registro de la Entidad y publicados en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Articulo 39.- Régimen de personal.

1. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias estara integrado por
personal funcionarios y personal en régimen de derecho laboral, de conformidad con lo que
establezca el correspondiente instrumento de ordenacion de recursos humanos, de acuerdo con
la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico.

Disposicion adicional Unica.- Traslado de competencias en materia de Formacion
Profesional orientada al empleo.

Con el objetivo de garantizar una adecuada integracion de las politicas de formacion
profesional, las competencias relativas a la planificacion, programacién, gestion y evaluacion de
la formacidn profesional orientada al empleo, seran asumidas por la Consejeria competente en
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materia de educacion y formacién profesional. Esta disposicion no seré aplicable a la formacion
profesional en el trabajo cuya competencia continuara ejerciéndose por el SEPEPA.

A tal efecto, el SEPEPA transferird a dicha Consejeria los medios personales, materiales y
financieros necesarios para el ejercicio efectivo de dichas competencias, conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

Disposicion transitoria Unica.-. Régimen transitorio de coordinacién interadministrativa.

En tanto la nueva competencia no se integre en la estructura organica de la Consejeria
competente en materia de educacion y formacién profesional y no se desarrolle el traspaso
ordenado de los procedimientos que asegure un correcto relevo de funciones y su continuidad,
el SEPEPA continuard ejecutando las acciones formativas en coordinacién con dicha
Consejeria. La plena asuncién de competencias se hara coincidir preferentemente con el inicio
del ejercicio presupuestario.

Durante este periodo transitorio, se estableceran los mecanismos necesarios de colaboracién
técnica y administrativa entre la Consejeria competente y el SEPEPA, con el fin de garantizar la
continuidad y calidad de la oferta formativa.

Disposicion derogatoria Unica.- Derogacion normativa

1. Queda derogada la ley del Principado de Asturias 3/2005, de 18 de junio, del
Servicio Publico de Empleo, a excepcién del apartado primero del articulo uno que se mantiene
vigente en todos sus términos.

2. Queda derogado el Decreto 271/2007, de 14 de noviembre, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Comision de la Formacion Continua de Asturias.

Disposicion final primera - Reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. En el plazo méximo de 6 meses desde su constitucion, el Consejo Rector formulara a
la Consejeria de adscripcion la propuesta de reglamento de funcionamiento y régimen interior
del SEPEPA conforme a lo establecido en la presente ley.

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucién de esta Ley.

Disposicion final segunda. - Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al mes de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.
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